
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN 

Desde el jardín infantil color kids perteneciente a la Fundación Manos Unidas de Colombia y como 

asociado a la secretaria distrital de integración social reconoce que el talento humano que trabaja 

por y con la primera infancia tiene como sentido el fortalecimiento y transformación de las prácticas 

y saberes de los diferentes actores que tienen responsabilidad en la promoción del desarrollo 

integral de las niñas y los niños en los primeros años de vida. Por lo anterior y dando cumplimiento 

a lo dispuesto por la SDIS se busca desde el jardín brindar a todo el talento humano de las 

diferentes áreas de trabajo el fortalecimiento de saberes y conocimientos relacionados a la 

atención de los niños y niñas menores de 5 años, Con lo anterior el jardín infantil busca contar con 

un talento humano cualificado que este en capacidad de ser garantes de derechos de los niños y 

niñas. 

OBJETIVO GENERAL 

Brindar capacitaciones a todo el talento humano que brinda atención directa a los niños y niñas del 

jardín infantil Color Kids en diferentes cualificaciones que brinden aprendizajes significativos que 

permitan contribuir en brindar una atención integral a los niños y niñas del jardín infantil Color kids, 

por proporciones y de acuerdo a un cronograma establecido por el jardín y las entidades 

participantes de las cualificaciones. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• El desarrollo de capacidades orientadas a la construcción de ambientes seguros que potencien 

el desarrollo de las niñas y los niños. 

• El desarrollo de habilidades que favorezcan la gestión de cooperación necesaria para trabajar 

desde la integralidad y la dinamización de escenarios de mutua escucha entre los distintos sectores 

y actores involucrados. 

• El reconocimiento de que las prácticas de gestión y de atención a la primera infancia se 

constituyen de manera dinámica, son cambiantes en el tiempo y deben fortalecerse de manera 

permanente para que los derechos de las niñas y los niños se realicen de manera efectiva. 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CUALIFICACIÓN 

A continuación, se especifica el plan de cualificación, dando a conocer las cualificaciones a realizar, 

el personal a cualificar, la entidad con la cual se buscará la alianza para que realicen la cualificación 

al talento humano, y finalmente las acciones a realizar durante el plan de cualificación, las cuales 

se actualizarán de acuerdo al cronograma o las situaciones presentadas durante el año laboral. 
 

 

CUALIFICACION PERSONAL PARA 
CAPACITAR 

ENTIDAD 
PROYECTADA PARA 
CAPACITAR 

ACCIONES 
ADELANTADAS 

PRIMEROS 
AUXILIOS CON 
ÉNFASIS EN 
PRIMERA 
INFANCIA 

Profesionales y 
auxiliares en atención 
a la primera infancia 

SENA en alianza con 
la Subdirección local 
de integración social 

En el momento que 
realicen la convocatoria 
se realizara la inscripción 
del talento humano que 
pueda asistir al curso 

PREVENCIÓN Y 
DETECCIÓN DE 
LA VIOLENCIA 
SEXUAL HACIA 
NIÑAS Y NIÑOS 
EN PRIMERA 
INFANCIA. 

Todo el talento 
humano 

Secretaria Distrital de 
Integración social 

En el momento que 
realicen la convocatoria 
se realizara la inscripción 
del talento humano que 
pueda asistir al curso 



 

PROMOCIÓN, 
PROTECCIÓN, 
APOYO Y 
DEFENSA DE LA 
LACTANCIA 
MATERNA. 

Profesionales y 
auxiliares en atención 
a la primera infancia 

Secretaria Distrital de 
Integración Social 

En el momento que 
realicen la convocatoria se 
realizara la inscripción del 
talento humano que pueda 
asistir al curso 

MANIPULACIÓN, 
PREPARACIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN 
DE ALIMENTOS 

Profesionales en 
atención a la primera 
infancia a cargo de los 
niveles de Sala 
Materna, Auxiliares en 
atención a la primera 
infancia y 
manipuladoras de 
alimentos. 

MABU El 24 de enero de 2026 se 
llevó a cabo la 
cualificación por parte de 
MABU para el personal 
requerido. 

BUENAS 
PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 

Servicios generales, 
manipuladoras de 
alimentos, 
profesionales en 
atención a la primera 
infancia del 
componente de 
nutrición y de sala 
amiga 

Subred integrada de 
salud y equipo 
interdisciplinar de 
nutricionista de apoyo 

El 26 de septiembre de 
2026 se realizó la 
cualificación programada 
por parte de la nutricionista 
de apoyo Paula Andrea 
Vera. 

MANIPULACIÓN, 
PREPARACIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN 
DE ALIMENTOS 

Profesionales en 
atención a la primera 
infancia a cargo de los 
niveles de Sala 
Materna, Auxiliares en 
atención a la primera 
infancia y 
manipuladoras de 
alimentos. 

MABU El 07 de marzo de 2026 
se tiene programada la 
cualificación por parte de 
MABU para el personal 
requerido. 

ATENCIÓN  EN 
SALUD DE  LAS 
NIÑAS  Y LOS 
NIÑOS, CON 
ÉNFASIS EN 
VACUNAS 

Todo el talento 
humano. 

Subred integrada de 
salud y equipo 
interdisciplinar de 
nutricionista de apoyo 

El 10 de septiembre de 
2026 se realizó 
cualificación programada 
por parte de la 
nutricionista de apoyo 
Paula Andrea Vera 
Subred 

VALORACION 
INTEGRAL DE 
SALUD 

Todo el talento 
humano 

Subred integrada de 
salud y equipo 
interdisciplinar de 
nutricionista de apoyo 

El 10 de septiembre de 
2026 se realizó 
cualificación programada 
por parte de la 
nutricionista de apoyo 
Paula Andrea Vera 
Subred 

PROMOCIÓN EN 
ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 

Todo el talento 
humano 

Subred integrada de 
salud y equipo 
interdisciplinar de 
nutricionista de apoyo 

El 09 de septiembre de 
2026 se realizó 
cualificación programada 
por parte de la 
nutricionista de apoyo 
Paula Andrea Vera 
Subred 

PREVENCION 
ENFERMEDADES 
PREVALENTES 

Todo el talento 
humano 

Subred integrada de 
salud y equipo 
interdisciplinar de 
nutricionista de apoyo 

El 10 de septiembre de 
2026 se realizó 
cualificación programada 
por parte de la nutricionista 
de apoyo Paula Andrea 
Vera Subred 



 

 
TABLA DE DIAGNOSTICO DE TALENTO HUMANO CUALIFICADO 

 
La siguiente tabla busca brindar al jardín infantil el informe actualizado sobre las cualificaciones 

realizadas y las faltantes de acuerdo a la proporción del talento humano y de esta forma tener 

claridad del talento humano faltante para poder garantizar que se cumpla con la totalidad de talento 

humano cualificado. 
 

 

DIAGNOSTICO DE CUALIFICACIONES 

 
 

CUALIFICACION 

TALENTO 
HUMANO QUE 
DEBE ESTAR 
CUALIFICADO 

TALENTO 
HUMANO 

CUALIFICADO 

TALENTO 
HUMANO 

FALTANTE 
POR 

CUALIFICAR 

 
1 

PRIMEROS AUXILIOS CON 
ÉNFASIS EN PRIMERA 

INFANCIA 

 
3 

 
6 

 
0 

 
2 

PREVENCIÓN Y DETECCIÓN 
DE LA VIOLENCIA SEXUAL 
HACIA NIÑAS Y NIÑOS EN 

PRIMERA INFANCIA. 

 
4 

 
7 

 
0 

 
3 

PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, 
APOYO Y DEFENSA DE LA 

LACTANCIA MATERNA. 

 
7 

 
15 

 
0 

 
4 

MANIPULACIÓN, 
PREPARACIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN DE 

ALIMENTOS 

 
3 

 
27 

 
0 

 
5 

PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y 
MANEJO DE LAS 
ENFERMEDADES 

PREVALENTES DE LA 
PRIMERA INFANCIA 

 
11 

 
27 

 
0 

 
6 

PROMOCIÓN EN ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE 

 
11 

 
27 

 
0 

 
7 

ATENCIÓN EN SALUD DE LAS 
NIÑAS Y LOS NIÑOS, CON 
ÉNFASIS EN ESQUEMA DE 

VACUNACIÓN 

 
11 

 
27 

 
0 
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